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zmieniajaca Uchwale Nr XXXVII-408/2014 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 30
stycznia 2014r. w sprawie: uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko§¢ stawek oraz
szezegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko§¢ i warunki wyplacania
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191, z pbézn. zm.), W zwiazku
2z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (4. Dz. U. z 2014r. poz. 416) oraz na
podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.
U. z 2013r., poz. 595 z pozn. zm.) Rada Powiatu Wolominskiego uchwala co nastepuje:

§1

W zalaczniku do Uchwaly Nr XXXVII-408/2014 Rady Powiatu Woltominskicgo z dnia 30
stycznia 2014r. w sprawie: uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokodc stawek oraz
szezegblowe warunki  przyznawania nauczyciclom dodatkéw: za  wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1} §10ust. 1 pkt 1) podpunkt ¢} otrzymuje brzmienie:
powyzej 16 oddzialéw — w wysoko$ci od 1200 zi do 2400 z1”;

2) w § 10 ust. 5 pkt 1) dodaje si¢ tiret szosty w brzmieniu: ,,- zespotu rewalidacyjno-
wychowawczego — w wysokosci 150 z£,

3) w.§ 13 ust. | dodaje sig pkt. 5) w brzmieniu:

,.za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkolach z obcym jezykiem
wykladowym, z wyjgtkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego,
prowadzenie zajgé dydaktycznych w szkolach, w kidrych zajecia sq prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddzialach dwujezycznych,
a takze prowadzenie zajgé¢ dydaktycznych w jezyku obeym w nauczycielskich kolegiach
Jjezykéw obcych, z wyjgtkiem lektorow jezyka obcego — w wysokosci 5% stawki
godzinowej za kazdg godzing zajeé realizowang w tych warunkach.”;

4) w § 13 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
Stawke godzinowg, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 pkt 5), ustala sig dzielge przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycield zatrudnionego w pelnym
wymiarze zajec.”;




5) §13 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
wodatek za prace w ucigzliwych warunkach pracy przystuguje:

1) za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 13 ust. 1 pkt 1-3 z dzieémi i mlodziezq,
ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriéw oceny niepelnosprawnoSci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U z 2002 r. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej
opieki lub udzielania pomocy oraz za prowadzenie tych zajeé¢ z dziebmi
i mlodziezq powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpifo naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa § 32 ust. 1 rozporzqdzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2003 r.
Nr 139, poz. 1328} — w wysokoSci 5% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela,

2) za prowadzenie zaj¢¢ przez nauczycieli szkol specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje
sig co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Politvki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
oraz w § 32 ust. 1 rozporzqdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci, a w przypadku gdy w takiej klasie znajduje
sie dziecko upoSledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, Ze zajecia dydaktyczne prowadzone sq wedlug odrgbnego programu
nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze
—  wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce — w wysokos$ci 5% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt I Karty Nauczyciela.”;

6) w § 13 dodaje si¢ ust, 8 w brzmieniu;
, Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze i kiory realizuje w
warunkach ucigzliwych obowigzujqcy go wymiar zajeé, dodatek za ucigzliwe warunki
pracy wyplaca sig w calo$ci,”’;

7)  w § 13 dodaje sie ust, 9 w brzmieniu:
. Wysoko$¢ dodatku za kazdg przepracowang w warunkach ucigzliwyvch godzing ustala
sig dzielge 5% stawki Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiary godzin nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze zajec. ”;

8) w § 13 dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:
. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy, o ktérym mowa w § 13
ust. 1 oraz prawa do dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktérym mowa w § 13 ust. 5,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wolominskiego.

§3

Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

RADCA PRAWNY

§4

nacyehwata wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzgdowym

Hydzlaty £d

OdziweiMazowieckiego.
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr ..............
Rady Powiatu Welomiriskiego
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Zmiany wprowadzone w zalgczniku do Uchwaly Nr XXXVII-408/2014 Rady Powiatu
Wolominskiego z dnia 30 stycznia 2014r. w sprawie: uchwalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wnikajg z:

1. nieuwzglednienia wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly liczacego 16
oddzialéw - w § 10 ust. 1 pkt 1) zmieniono podpunkt c);

2. utworzenia z dniem 1 wrzesnia Gimnazjum z oddziatami dwujezycznymi w
Radzyminie, w ktérym zgodnie z przepisami prawa nauczycielom przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy — w § 13 ust. 1 dodano pkt 5 oraz w § 13 dodano ust. 1a;

3. wnioskéw dyrektordéw szkél specjalnych dot.:

a) ustalenia wysokodei dodatku za wychowawstwo w  zespolach
rewalidacyjno-wychowawczych — w § 10 ust. 5 pkt 1) dodano tiret szosty;

b) precyzyjnego sformulowania wysokosci dodatku za ucigzliwe warunki
pracy —w § 13 zmieniono ust. 5;

c) okreslenia sposobu wyliczania dodatku za ucigzliwe warunki pracy dla
nauczycieli i warunkéw wyplacania tego dodatku dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze — w § 13 dodano ust. 8 i ust. 9;

d) wprowadzenia zapisu okreslajacego wielko$¢ dodatku za warunki pracy w
przypadku zbiegu prawa do dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy
- w § 13 dodano ust. 10.
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